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1. Создание 
цифровых 
двойников и 
интерактивной 
платформы 
диспетчеризации 

Коммуникационные уроки от COVID-19 
О предприятии ОАО «ММК-МЕТИЗ» 

ключевой актив Группы ПАО 
«ММК» в области глубокой 
переработки металлопроката и 
производства продукции с 
высокой добавленной 

стоимостью.  

 Основан в 1942; 
 Расположен в г. Магнитогорске (Челябинская область); 
 Входит в тройку лидеров российского метизного рынка; 
 Количество работников:  порядка 3800 
 Основные цехи: Крепежное производство;  
             Проволочное производство;  
             Проволочно-канатное производство;  
 Mmk-metiz.ru  
 8 (800) 350 28 89 
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Коммуникационные уроки от COVID-19 
Задачи соцмедиа ММК-МЕТИЗ  

o Представление предприятия, как современное для 
будующей карьеры через экскурсии в музее; 

o Профориентация молодежи; 
o Приобщение работников к корпоративной культуре; 
o Повышение известности и статуса ценностных, 

имидживых и других нематериальных составляющих 
корпоративной культуры ММК-МЕТИЗ 

o Популяризация рабочей профессии; 
o Привлечение квалифицированных специалистов; 

o Адаптация новых работников и повышение 
вовлеченности.    
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 - школьники; 
 
 - студенты; 
 
 - соискатели; 
 
- новые работники; 

 
- дети работников.  

 

Наша целевая аудитория: 
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Коммуникационные уроки от COVID-19 
  Проект для школьников и студентов 

По итогу нашей работы за 2021 год наш музей посетило 345 школьников, 150 студентов. 
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ПРОЕКТ ДЛЯ НОВЫХ РАБОТНИКОВ: 

- 

 
 

Цели наставничества: 
 
- Адаптация новых работников;  

 
 - Обучение, передача знаний, умений и 
профессионального опыта по профессии;  
 
 - Обеспечение максимальной вовлеченности в 
процесс освоения новых компетенций и приобщение 
обучающихся работников к корпоративной культуре 
ОАО «ММК-МЕТИЗ». 
 
За 2 года программы наставничества: 
 
- Адаптировано к профессии более 400 чел. 

 
- Обучено на доп. профессию 1530 чел. 
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- 

 

 

Проект для соискателей 

Музей и Отдел кадров ОАО «ММК-МЕТИЗ» 
 расположены во Дворце культуры ММК-

МЕТИЗ. 

 

У соискателей есть возможность 
одновременно: 

    
   узнать про вакансии; 

  
        познакомиться  с историей  завода; 

            
     увидеть ценности предприятия;  

 
          оценить свои перспективы. 

 

Отдел кадров 

Музей ММК-МЕТИЗ 
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- 

 

 

Итоги реализации проекта 

Главная ценность  

ОАО «ММК-МЕТИЗ»- РАБОТНИКИ! 

 

За 2021 год проведено более 250 
экскурсий для разных целевых 

аудитории. 

Мы гордимся этим! 

Мы развиваемся! 

Мы не стоим на месте! 
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А куда бы, пошли 
работать вы? 

Коммуникационные уроки от COVID-19 
  Вопросы 


