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Проект направлен на:

• внедрение корпоративной культуры,

• привлечение новых сотрудников,

• удержание работающих сотрудников 

Побывать на современном производстве, 

примерить на себя роль работника 

высокотехнологичной отрасли – все это 

помогает осознать свой вклад в общее 

дело.

Сроки реализации: 01.01.2023 – 20.05.2024

География проекта: Пермский край

АННОТАЦИЯ ПРОЕКТА

Аудитория проекта: работающие и 

потенциальные сотрудники предприятия



ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОЕКТА

В обществе доминирует 

мифологическое, по большей 

степени негативное 

представление о заводах из-за 

закрытости производственной 

среды для обычного человека.

Трудовая повседневность на 

производстве воспринимается 

многими сотрудниками как 

рутина, в которую сложно 

встроиться. В том числе по этой 

причине на заводе существует 

«текучка кадров».



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Стимулирование 

интереса действующих и 

потенциальных 

сотрудников завода

к деятельности 

АО «ОДК-СТАР», 

конструирование 

корпоративной культуры 

через знакомство 

аудитории с миром 

высокотехнологичного 

агрегатостроения, через 

раскрытие истории 

предприятия.



Проведение 

экскурсий в музее и 

на производстве для 

внутренних и внешних 

посетителей

Проведение 

квестов для 

сотрудников 

завода

Исторические 

публикации в 

корпоративных 

изданиях и в 

соцсетях

Организация 

уличных выставок, 

посвященных 

истории 

предприятия 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА



ЭКСКУРСИИ

Разработано несколько видов 

экскурсий в зависимости от 

возраста, образования, статуса 

участников 

Аудитория экскурсий:

• школьники 4-11 классов

• студенты профильных вузов и 

ссузов

• только что принятые 

работники 

• сотрудники подразделений 

завода 



КВЕСТ «ЛУЧИ В МУЗЕЙНОЙ НОЧИ»

• Это викторина для 

сотрудников на исторические 

темы

• Проходит в музее при 

выключенном свете с 

использованием фонариков

• Уникальные задания, ответы 

на которые можно найти 

только в материалах 

экспозиции музея

• В 2023 и 2024 году в двух 

квестах приняло участие 26 

команд (104 человека)



УЛИЧНЫЕ ВЫСТАВКИ

Экспонирование в трех скверах 

Свердловского района Перми;

более 50 000 читателей 

В 2023 году было создано две выставки:

«Завод и район: связаны одной судьбой»;

«80 лет развития конструкторской мысли»



ИСТОРИЧЕСКИЕ ПУБЛИКАЦИИ

Исторические материалы о 

становлении завода, о 

продукции, о людях

публикуются:  

• в корпоративной газете 

«Машиностроитель» 

(читательская 

аудитория более 6000 

чел.)

• в группе Вконтакте

https://vk.com/odkstar

(более 8700 

подписчиков) 

https://vk.com/odkstar


Внутренние

1941

Внешние

2527
Количество 
участников 
экскурсий 

За 2023-2024 гг. 

Внешние посетители

Внутренние посетители

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА



369

2023 год

2022 год

178

Количество посетителей
из инженерных школ

2022 2023 2024

2024 год

189 (по итогам 4 
месяцев)

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

Музей с экскурсией 

посетили учащиеся 

школы 96. Результатом 

визита стало проведение 

школьной конференции 

«Освоение неба. 

Пермский период» по 

инициативе 

старшеклассников. 

Она была полностью 

посвящена истории и 

продукции АО «ОДК-

СТАР».

25 докладов – в том 

числе о производстве 

карбюраторов во время 

войны, о первом главном 

конструкторе А.Ф. 

Полянском.  
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА
Благодаря реализации проекта удалось привлечь новых сотрудников, укрепить корпоративную 

культуру, что частично разрешило кадровые вопросы. Процент уволившихся в ходе проекта 

снизился на 17%.


